	                   ЗАРЕЄСТРОВАНО

Головним управлінням юстиції

в Івано-Франківській області

«24» вересня 1993 р.

Наказ № 18
Свідоцтво № 267008



	                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Конференцією Івано-Франківського обласного об’єднання  Всеукраїнського товариства «Просвіта» ім. Т. Шевченка

Протокол №1

«6»  грудня 2008 р.

         ЗАТВЕРДЖЕНО

Центральним правлінням

Товариства «Просвіта» ім. Т. Шевченка

«12» грудня  2008 р.

             ЗАТВЕРДЖЕНО

             НОВУ РЕДАКЦІЮ

Позачерговою конференцією Івано-Франківського обласного обєднання ВУТ «Просвіта» ім. Тараса Шевченка

(протокол №1  від 10.12.2016 р.)




ПОЛОЖЕННЯ

про Івано-Франківське обласне
об'єднання Всеукраїнського товариства
«Просвіта» ім. Тараса Шевченка

(нова редакція)

Ідентифікаційний  код  04929075
Івано-Франківськ – 2016

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Івано-Франківське обласне об'єднання всеукраїнського товариства «Просвіта» ім. Тараса Шевченка» (далі Об’єднання) є обласним об’єднанням Всеукраїнського товариства «Просвіта» ім. Тараса Шевченка (далі Товариство). Це добровільна, незалежна, неприбуткова громадська організація, яка об'єднує громадян України та створена для задоволення та захисту законних соціальних, економічних, творчих національно-культурних, спортивних та інших спільних інтересів своїх членів, для реалізації мети і завдань, передбачених цим Положенням.
1.2. Повне найменування Об’єднання: 
українською мовою: Івано-Франківське обласне об'єднання всеукраїнського товариства «Просвіта» ім. Тараса Шевченка.

Скорочене найменування Об’єднання: українською мовою: Обласне об'єднання всеукраїнського товариства «Просвіта» ім. Тараса Шевченка.
1.3. Об’єднання здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Законом України «Про громадські об'єднання», законодавством України та цим Положенням.

1.4. Об’єднання будує свою роботу на принципах добровільності, самоврядності вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу своїх членів, прозорості, відкритості та публічності.

1.5. Об’єднання набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації, може мати самостійний баланс, відокремлене майно, всі не заборонені законом види рахунків в установах банків, штампи і печатки встановленого зразка.

1.6. Об’єднання може мати свою символіку, яка затверджується Правлінням та підлягає реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку.

1.7.Діяльність Об’єднання поширюється на територію Івано-Франківської області.

1.8. Об’єднання здійснює діяльність метою якої не може бути одержання і розподіл прибутку серед засновників, членів органів управління, інших пов'язаних з ними осіб, а також серед працівників Об’єднання.
1.9. Товариство, обласне Об’єднання, його міські, районні, міськрайонні об’єднання та первинні осередки не несуть відповідальності одне перед одним щодо взятих на себе фінансово-господарських зобов'язань.
2. МЕТА (ЦІЛІ),  НАПРЯМИ ТА ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Метою діяльності Товариства є утвердження української державності на засадах української національної ідеї, розвиток національної культури, відродження історичної пам'яті, формування національної свідомості та піднесення духовності й добробуту українського народу.
2.2. Напрями діяльності і завдання Об'єднання:
–сприяння утвердженню української мови як єдиної державної в усіх сферах суспільного життя;
–сприяння органам державної влади у здійсненні контролю за юридичними особами щодо використання ними у своїй діяльності української мови як державної, а при ігноруванні її вплив на них через відповідні державні та судові органи;

–утвердження в суспільстві принципів національної демократичної держави, духовних та культурних цінностей української нації, всебічна підтримка національного виробника як головних фундаментальних засад будівництва економічно сильної та духовно багатої Української держави;
–поширення серед населення знання з метою відродження історичної пам'яті українського народу та формування національної свідомості громадян;
–участь у вихованні дітей та молоді на засадах українського патріотизму, духовності та культури;
–сприяння розвитку та утвердженню національної самосвідомості, національної гідності за український народ у цілому й окремих громадян та їх захист у судовому порядку;
–всебічне сприяння розбудові та зміцненню української держави, її економічному зростанню;
–широке пропагування економічних, правових знань та знань з інших галузей науки і культури;
–сприяння авторитету й значення української мови та культури в інших країнах;
–збереження довкілля, як однієї з основних умов розвитку української нації, шляхом проведення просвітницької роботи в цій сфері.
2.3. Об'єднання через свої організації здійснює громадський контроль за функціонуванням української мови в суспільному житті.
2.4. Об'єднання:

–може виходити із пропозиціями в державні органи України та брати участь у виробленні постанов органів державної влади та управління через депутатів, обраних до відповідних Рад стосовно своєї діяльності;
–звертається до органів державної влади за організаційною підтримкою, в тому числі фінансовою, – як одна з найстаріших організацій в Україні.
2.5. Згідно з Конституцією України та чинного законодавства Об'єднання здійснює захист інтересів як його членів, так і його організацій та структурних підрозділів, у державних, судових та громадських органах.
2.6. Об'єднання може мати свої друковані органи та інші засоби масової інформації.
2.7. Для виконання своїх статутних завдань Об'єднання у встановленому законодавством порядку здійснює безоплатно агітаційно-пропагандистську діяльність:
- організовує лекції, тематичні вечори, вечори запитань і відповідей, «круглі столи», диспути, дискусії, семінари, науково-практичні конференції, симпозіуми, виставки та екскурсії, навчальні ігри з застосуванням комп'ютерної техніки, надає інші просвітницькі та інформаційні послуги, широко використовуючи для цього, крім безпосереднього контакту з аудиторією, також радіо, телебачення та інтернет-ресурси; 

- видає і розповсюджує через утворені організації науково-популярну, науково-методичну, художню літературу, журнали, газети, серійні видання, бюлетені, стенограми лекцій, збірники тез, практичні й навчальні посібники; 
- бере участь у реалізації державних, регіональних та місцевих  цільових програм просвітницького характеру у відповідності зі Статутом та цим Положенням;
- засновує культурні центри, народні доми, організовує курси української мови, історії та культури, курси іноземних мов, курси економічних знань, сільськогосподарські курси, школи менеджменту, народних майстрів та ремесел, гуртки декоративно-прикладного мистецтва, інші інформаційні центри, бібліотеки, музеї, лекторії, народні університети тощо у відповідності з чинним законодавством; 
- організовує безоплатно відзначення державних та традиційних українських свят, визначних подій та історичних постатей України, дні української мови та писемності, українського народного мистецтва, культури, козацької слави, конкурси, виставки , фестивалі;
- видає і розповсюджує через утворені організації науково-популярну, науково-методичну, художню літературу, журнали, газети, серійні видання, бюлетені, стенограми лекцій, збірники тез, практичні й навчальні посібники;
- звертається до органів влади за підтримкою, в тому числі організаційною та фінансовою, як одна з найстаріших громадських організацій в Україні, провідник національної ідеології, а також ставить питання в установленому порядку щодо повернення майна організацій, правонаступником яких є товариство «Просвіта»;

- використовує інші форми діяльності, передбачені законодавством, для реалізації статутних завдань.
2.8. Об’єднання взаємодіє з громадськими, політичними організаціями, з національними товариствами, а також із державними органами, установами, Збройними Силами України та іншими організаціями, що існують в Україні.
2.9. Об'єднання здійснює прямі міжнародні зв'язки з зарубіжними просвітницькими, культурологічними, туристичними, молодіжними організаціями, науковими й культурними центрами та фондами, з українцями за кордоном.
2.10. Об'єднання проводить соціологічні та інші дослідження для виявлення суспільних потреб у тих чи інших галузях знання.
3. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ОБ'ЄДНАННІ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЙОГО ЧЛЕНІВ 
3.1. Членами Об'єднання можуть бути особи, які визнають Статут Товариства та дане Положення, виконують їх вимоги, мають бажання вести просвітницьку роботу, перебувають на обліку в одному із первинних осередків та сплачують членські внески.

3.2. До Об'єднання входять районні, міські, міськрайонні організації, індивідуальні члени Товариства, які проживають або працюють на території Івано-Франківської області.
3.3. Прийом у члени Об'єднання здійснюють первинні осередки на своїх зборах або безпосередньо Правління на підставі заяви вступника та з урахуванням вимог Статуту Товариства та цього Положення. 

3.4. Члени Товариства мають право:
а) займатися лекційною та іншою просвітницько-інформаційною діяльністю відповідно до своїх інтересів та можливостей;
б) вільно відстоювати свої погляди публічно, через засоби масової інформації, у державних, громадських та інших організаціях;
в) одержувати від Товариства та його Об'єднання інформацію, наукову, довідкову літературу, періодичні видання, інші просвітницько-інформаційні матеріали, потрібні для їхньої статутної діяльності;
г) отримувати за активну працю в Об'єднанні заохочення;
д) звертатися до керівних органів Товариства у справі захисту своїх прав та інтересів;
е) обирати й бути обраними до всіх органів Товариства та Об'єднання;

є) вільно виходити з Товариства.

3.5. Члени Товариства зобов'язані:

а) дотримуватися вимог Статуту Товариства і цього Положення;
б) брати безпосередню участь в діяльності осередку;

в) сприяти утвердженню української національної ідеї, насамперед впровадженню української мови як державної в усіх сферах суспільного життя;
г) кваліфіковано проводити лекційну та іншу просвітницько-культурну діяльність, дбаючи про престиж Товариства та Об'єднання, давати науково вивірені знання; інформувати про найновіші досягнення науки і техніки, об'єктивно висвітлювати суспільні процеси в Україні й світі і там виробляти у людей правильне розуміння минулої й сучасної історії України, виховувати у них почуття відповідальності за її майбутнє;

д) залучати до лав «Просвіти» осіб, відданих українській ідеї, висококваліфікованих фахівців;

е) сплачувати членські внески відповідно до ухвал Ради Об’єднання.
3.6. Індивідуальному членові видається членський квиток єдиного зразка.
   3.7. Статус Почесного члена та Почесного голови надається рішенням Конференції або Ради Об’єднання особам, які своєю працею чи матеріальною підтримкою зробили вагомий внесок  в діяльність Товариства. Почесним членам та Почесним головам Товариства «Просвіта» видається відповідний диплом, їхні імена заносяться до Почесної книги.

3.8. Припинення членства в Об’єднанні відбувається на підставі: 

1) письмової заяви члена Товариства, поданого до первинного осередку або організації, де він стоїть на обліку; 
2) рішення правління міського, районного, міськрайонного та обласного об‘єднання. 
3) у разі смерті особи.

Правління приймає рішення про виключення члена Товариства у випадку: 

а) неодноразового порушення вимог Статуту Товариства і цього Положення;

б) вчинення дій або бездіяльності, несумісних із метою Товариства або  завдають значну майнову або немайнову шкоду Товариству та дискредитують його;

Припинення членства не є підставою для припинення або невиконання будь-яких зобов’язань відповідно до цивільно-правових чи трудових договорів. Припинення членства має наслідком припинення перебування особи на посаді в Об’єднанні. 
3.9. Виключення з членів Об'єднання проводиться загальними зборами первинного осередку, де особа перебуває на обліку, або керівними органами вищого рівня за порушення Статуту та цього Положення. Рішення про виключення може бути оскаржене в Правлінні Об’єднання та в Правлінні Товариства у місячний термін.
3.10. Правління Об´єднання має право встановлювати просвітянські відзнаки, давати рекомендації для державної служби та державних нагород членам Товариства та особам, які суттєво сприяли виконанню статутних завдань Товариства. Правління може використовувати інші засоби громадського заохочення.
4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ОБ’ЄДНАНННЯ.
4.1.  Основою Об'єднання є первинні осередки. Первинні осередки входять до районних, міських, міськрайонних об'єднань, і беруться в них на облік. Районні, міські, міськрайонні об'єднання утворюють обласне об'єднання і також беруться в ньому на облік.
4.2.  Первинні осередки Товариства «Просвіта» створюються не менше як із трьох осіб за місцем проживання, праці, навчання за участю повноважних представників об’єднань вищого рівня. Керівним органом первинного осередку є загальні збори. Вони визначають спосіб і форму керівництва осередком.

4.3. При первинних осередках, міських, районних, міськрайонних та обласному об’єднаннях створюються молодіжні групи та секції за напрямами у відповідності до Статуту Товариства та цього Положення.

4.4. Об'єднання у своїй діяльності керується Статутом Товариства й цим Положенням. Для набуття прав юридичної особи Об'єднання реєструється в установленому законом порядку. Первинні осередки, міські та районні об´єднання без прав юридичної особи легалізують свою діяльність шляхом повідомлення про заснування.

4.5. Утворення та реорганізація районних, міських, міськрайонних об'єднань здійснюється за участю повноважних представників об'єднань вищого рівня та погоджується з Правлінням Об'єднання і затверджується рішенням цього Правління. 

4.6. У випадку порушення Статуту Товариства та цього Положення (дискредитація, бездіяльність) Об’єднання двома третинами голосів своїх керівних органів (конференцією або Радою) може прийняти ухвалу про розпуск районного, міського, міськрайонного об’єднань, а рішення про припинення діяльності осередку приймається двома третинами голосів членів ради районного, міського, міськрайонного об’єднань.

4.7. При прийнятті рішення про припинення діяльності об'єднання або осередку, повинен бути обов'язковий висновок контрольно-ревізійної комісії відповідного (вищого) рівня. Про прийняте рішення обов'язково повідомляється правління вищого рівня. 

4.8. Осередок, об'єднання має право протягом місяця від дня прийняття рішення про припинення його діяльності оскаржити зазначене рішення у вищому керівному органі.

5. КЕРІВНІ ОРГАНИ ОБ’ЄДНАННЯ
5.1. Керівними органами обласного Об'єднання є:

а) Конференція Об'єднання;
б) Рада Об'єднання;
в) Правління Об'єднання.
5.2. Найвищим керівним органом Об'єднання є Конференція, яку скликає не менше одного разу на чотири роки Правління Об'єднання. Норми представництва для  районних, міських, міськрайонних об’єднань визначаються окремим рішенням Правління.
Позачергові конференції скликає Правління із власної ініціативи або на вимогу не менше третини районних, міських, міськрайонних об'єднань, які входять в обласне Об’єднання. Конференція вважається повноважною, якщо в її роботі беруть участь не менше двох третин усіх делегатів. Ухвали на Конференції приймаються простою більшістю голосів.
5.3. Конференція Об'єднання обирає Раду і Правління Об'єднання, контрольно-ревізійну комісію, голову Об'єднання і його заступників строком на чотири роки.
Кількість членів керівних органів встановлюється Конференцією.
5.4. Конференція Об'єднання визначає основні напрямки роботи Об'єднання відповідно до вимог Статуту Товариства та цього Положення, заслуховує звіт голови Об’єднання, обирає делегатів на з'їзд Товариства, обговорює інші питання, що стосуються діяльності Об'єднання. 
5.5. До Ради Об'єднання входять:
а) голова Об'єднання та його заступники;
б) члени Правління;

в) голови районних міських, міськрайонних об’єднань;

г) головний редактор просвітянської газети;

д) обрані Конференцією активісти.
У роботі Ради Об'єднання, окрім того, беруть участь із правом дорадчого голосу члени контрольно-ревізійної комісії. Рада Об'єднання збирається на своє засідання не менше одного разу на рік. Скликає Раду голова або Правління Об’єднання.
5.6. Рада Об'єднання:
а) є найвищим органом між Конференціями, спрямовує роботу Об'єднання на виконання статутних завдань Товариства, ухвал З'їзду, Головної Ради Товариства та Конференції Об'єднання;
б) обирає зі своїх членів Правління Об'єднання і при потребі змінює його склад;
в) заслуховує звіти про роботу Правління Об'єднання, відповідального секретаря, головного редактора газети;
г) затверджує плани роботи Об'єднання;
г) затверджує головного редактора просвітянської газети;
д) розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю Товариства та Об'єднання.
5.7. Ухвали Ради Об'єднання приймаються простою більшістю голосів при наявності не менше половини членів Ради.
5.8. Робочим органом у період між засіданнями Ради Об'єднання є Правління Об'єднання. Правління збирається на свої засідання не рідше чотири рази на рік за рішенням голови Об’єднання або за вимогою не менше третини його членів.
5.9. Правління Об'єднання:
а)
розробляє основні напрямки організаційної та фінансово-господарської діяльності Об'єднання;
б)
затверджує штатний розпис та посадові оклади працівників;

в) призначає відповідального секретаря та заслуховує його звіти, а також звіти працівників підрозділів Об’єднання; 

г) засновує госпрозрахункові підприємства та заслуховує звіти про їх діяльність;

д) розглядає питання діяльності районних, міських, міськрайонних об’єднань, які входять до складу Об’єднання;
е)
затверджує положення та інструкції з окремих питань діяльності Об'єднання; 
є) надає організаційно-методичну допомогу осередкам районним, міським, райміськоб'єднанням;

ж) розглядає питання про нагороди, заохочення, в тому числі матеріальні, активістів та інші питання статутної діяльності.
5.10.
До складу Правління Об'єднання входить голова Об'єднання, його заступники та особи, обрані Конференцією.
5.11.
Ухвали Правління Об'єднання приймаються простою більшістю голосів і є правомочними за умови участі більше двох третин його членів.
5.12. Голова Об'єднання:
а)
здійснює керівництво роботою Правління, ініціює та веде засідання Правління та Ради, скликає та веде Конференцію;
б)
відповідає за виконання ухвал З’їзду, Головної ради та Правління Товариства, Конференції Ради та Правління Об’єднання;

в) представляє Об'єднання у стосунках із державними органами та громадськими організаціями;
г)
укладає угоди від імені Об'єднання;
д)
підписує фінансові документи Об'єднання та звернення від імені Об’єднання;
е)
видає розпорядження, що стосуються діяльності Об'єднання, в тому числі про прийняття на роботу і звільнення з роботи штатних працівників;

є) у випадку недотримання Статуту (дискредитація, бездіяльність) голів районних, міських, міськрайонних об’єднань на засідання Правління виносить питання про їх переобрання;

ж) вирішує інші поточні питання статутної діяльності Об’єднання.
5.13. Заступники голови Об'єднання Товариства очолюють основні напрямки діяльності Об'єднання, при потребі виконують його обов’язки за розпорядженням голови.
5.14. Відповідального секретаря призначає Правління Об'єднання за поданням голови Об'єднання.
Відповідальний секретар очолює секретаріат Об’єднання, який включає всіх штатних та тимчасово працюючих співробітників Об'єднання. Секретаріат Об´єднання є робочим органом Об´єднання, який веде практичну поточну роботу, виконує ухвали Правління Об'єднання та розпорядження голови Об'єднання. 
Відповідальний секретар відповідає за облікову, організаційну та інформаційну роботу Об´єднання, підтримуючи регулярні зв’язки з міськими, районними та міськрайонними об’єднаннями та в разі потреби – з окремими осередками, надає їм організаційно-методичну допомогу, вирішує інші питання практичної діяльності об´єднання.

За дорученням голови Об'єднання він може підписувати фінансово-господарські документи та звернення від імені Об’єднання.
5.15.   Контрольно-ревізійна комісія Об'єднання є незалежним від Правління Об'єднання органом. Вона підзвітна лише Конференції Об'єднання. Члени ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях керівних органів свого й нижчого рівнів, вимагати від них інформації про їхню діяльність.
5.16.  Контрольно-ревізійна комісія:
а)
перевіряє   відповідність  діяльності  всіх структур Об´єднання,   їх керівних органів і службових осіб Статутові Товариства і цього Положення; 
б)
контролює фінансову діяльність Об’єднання та фінансово-господарську діяльність ним створених згідно чинного законодавства підприємств і організацій;
в) перевіряє стан та облік матеріальних цінностей, що перебувають на балансі Об'єднання;
         Контрольно-ревізійна комісія не рідше одного разу на рік інформує Правління про свою діяльність
5.17. Неправомірні рішення чи дії як керівних осіб, так і керівних органів кожен член Об'єднання може оскаржити у керівний орган (Правління) вищого рівня, який зобов'язаний протягом десяти днів розглянути скаргу й дати скаржникові обґрунтовану відповідь.

6. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОБ’ЄДНАННЯ
ПЕРЕД ЇЇ ЧЛЕНАМИ
6.1. Об'єднання і створені ним установи та організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність у встановленому законом порядку та цим Положенням.

6.2. Відповідальність за збереження документації організації несе  відповідальний секретар та інші особи за розпорядженням голови Об´єднання.
6.3. Голова Об'єднання інформує Правління про використання коштів Обєднання та щонайменше один раз на рік звітується про діяльність Об´єднання  в цілому перед Радою Об´єднання.

6.4.  Голова Обєднання звітує про діяльність Обєднання на звітно-виборній конференції, яка проводиться раз  на чотири роки. Його звіт обговорюється, по ньому приймається відповідне рішення. 
6.5. На звітно-виборній конференції заслуховується та обговорюється звіт контрольно-ревізійної комісії, по якому приймається рішення.

7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ

КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОБ’ЄДНАННЯ.
7.1. Кожен член Об’єднання має право вносити пропозиції щодо поліпшення його діяльності, викривати недоліки в роботі, оскаржувати дії та бездіяльність керівних органів Об’єднання.

7.2. Члени Об’єднання мають право звертатися до керівних органів Об’єднання, відповідно до їх функціональних обов’язків із пропозиціями та зауваженнями, скаргами, що стосуються їх статутної діяльності, заявою або клопотанням щодо реалізації своїх особистих прав і законних інтересів та скаргою про їх порушення. 

7.3. Заяви, пропозиції, скарги, пов’язані з порушенням закону, статутної діяльності керівними органами, керівними особами, або членами Об´єднання направляються для розгляду в контрольно-ревізійну комісію. Комісія повинна ретельно згідно закону, Статуту Товариства та цього Положення розглянути звернення, взяти пояснення від керівних органів чи осіб, на яких скаржиться заявник, здійснити інші дії для з’ясування об’єктивності матеріалів та правомірності вимог. При цьому заявник має право бути присутній при розгляді звернення чи скарги.

7.4. Свій висновок контрольно-ревізійна комісія в 10-денний термін з часу отримання звернення направляє голові Об´єднання, який приймає рішення в межах його компетенції щодо усунення порушень закону, Статуту Товариства та Положення Об´єднання у випадку, якщо вони підтверджуються контрольно-ревізійною комісією або в разі потреби направляє звернення на розгляд Правління, Ради або Конференції Об´єднання чи низовим структурам Об´єднання.
7.5. Голова Об´єднання з врахуванням висновку контрольно-ревізійної комісії в 10-денний термін з часу його отримання зобов’язаний дати заявнику обґрунтовану відповідь.

7.6.  Звернення, скарги до Об´єднання приймаються після розгляду та рішення на рівні міського, районного та міськрайонного об’єднань, куди входить осередок, членом якого є заявник.

7.7. У зверненні має бути зазначено прізвище, ім’я, по батькові, місце проживання члена Товариства, назва первинного осередку та номер членського квитка. Звернення повинно бути підписане заявником зі вказівкою дати. При недотриманні цих вимог звернення не розглядається та повертається заявникові з відповідними роз’ясненнями.

7.8. Член Організації, який звернувся із заявою чи скаргою до керівних органів і посадових осіб Об’єднання, має право: 

7.8.1. Особисто викласти аргументи особі, що перевіряла заяву чи скаргу, та брати участь у перевірці поданої скарги чи заяви. 

7.8.2. Знайомитися з матеріалами перевірки. 

7.8.3. Подавати додаткові матеріали або наполягати на їх запиті органом, який розглядає заяву чи скаргу. 

7.8.4. Бути присутнім при розгляді заяви чи скарги. 

7.9. В разі незгоди з результатами розгляду звернення на рівні Об´єднання заявник має право звертатися до керівних органів Товариства ( Головної ради,  Правління або Голови).
7.10. Голова Об’єднання та відповідальний секретар Об’єднання зобов’язані проводити особистий прийом членів Товариства при наявності членського квитка затвердженого зразка. Прийом проводиться регулярно у встановлені дні та години, у зручний для членів Товариства час. Графіки прийому доводяться до відома членів Товариства. 

7.11. Усі звернення громадян на особистому прийомі реєструються. Про результати розгляду члену Товариства повідомляється письмово у 10-денний термін або усно за його згодою.
8. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

ТА ІНШОГО МАЙНА ОБ'ЄДНАННЯ
8.1. Кошти та майно Об'єднання складаються з:
а) одержаного в порядку правонаступництва майна «Громади», «Просвіти» та Товариства української мови ім. Тараса Шевченка,
б) належної йому частини вступних і членських внесків індивідуальних членів;
в) пожертвувань і добровільних внесків окремих громадян, організацій, підприємств, установ, кооперативів, громадських організацій, зацікавлених у діяльності Об'єднання у вигляді коштів або майна;
г) бюджетних асигнувань на виконання державних, регіональних, місцевих цільових програм;

д) пасивних доходів;

е) дотацій або субсидій отриманих з державного або місцевого бюджетів, державних цільових фондів, або у межах благодійної у тому числі гуманітарної допомоги чи технічної допомоги, що надають відповідно до умов міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, крім дотацій на регулювання цін на платні послуги, які надаються таким неприбутковим організаціям або через них їх утримування згідно із законодавством;

є) надходжень від проведення лекційних, інформаційно-навчальних та інших просвітницьких заходів, передбачених Статутом Товариства і цим Положенням з урахуванням положень Податкового Кодексу України;
ж) коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань; 
з) з коштів, майна та доходів, отриманих Об’єднанням з інших законних джерел, передбачених для неприбуткових організацій.

8.2. Доходи Об'єднання використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Об’єднання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами. 
8.3. Доходи та майно або їх частини не підлягають розподілу серед засновників (учасників), членів Об’єднання, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
8.4. Відрахування з членських внесків проводяться в таких обсягах: 50% - залишається в первинному осередку, 20% - перераховується міському, районному, міськрайонному Об’єднанню, 20% - перераховується обласному Об’єднанню 10% - Всеукраїнському Товариству. Про використання коштів голова Об’єднання звітує перед Радою. За рішенням Ради Об’єднання кошти можуть розподілитися в інших пропорціях.
9. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАЙНО  ОБ’ЄДНАННЯ
9.1. З метою виконання статутних завдань Об'єднання може здійснювати необхідну господарську та іншу діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій зі статусом юридичної особи, засновувати підприємства у порядку, встановленому законодавством.
9.2 Об’єднання від свого імені користується майновими правами колективного власника. У власності Об'єднання та його організацій можуть бути будинки, споруди, житловий фонд, обладнання, інвентар, майно просвітницького та іншого призначення, госпрозрахункові організації, утворені за рахунок коштів Об'єднання відповідно до його мети й завдань.

9.3. Об'єднання має право в установленому порядку засновувати засоби масової інформації та здійснювати видавничу діяльність для виконання статутних завдань.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ЦЬОГО ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням Конференції у порядку, визначеному цим Положенням, якщо за це проголосувало дві третини присутніх делегатів Конференції.
10.2. Про зміни, що відбувалися в статутних документах цього Положення, Об’єднання повідомляє реєстраційний орган, якщо інше не передбачено законодавством України.

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ
11.1. Припинення діяльності об´єднання здійснюється:

– за рішенням Конференції, шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншої громадської організації такого самого статусу;

–  за рішенням Головної ради Товариства трьома четвертями голосів членів Головної ради у випадку невідповідності діяльності Об'єднання Статутові Товариства;
– за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) організації. 
11.2. Рішення про саморозпуск Організації приймається у порядку, встановленому даним Положенням. Конференція Організації, на якій прийнято рішення про саморозпуск, створює ліквідаційну комісію або доручають Голові Об’єднання здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення організації як юридичної особи.
11.3. Якщо рішення про ліквідацію – припинення діяльності прийняте у судовому порядку, всі майнові, фінансові та інші питання, пов’язані з припиненням її діяльності, вирішуються в межах чинного законодавства, відповідно до рішення суду. 

11.4. У разі припинення ІФ ОО ВУТ «Просвіта» ім. Т. Шевченка як юридичної особи (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

11.5. Реорганізація здійснюється згідно з рішенням Конференції. При цьому вся сукупність прав та обов'язків, що належали об´єднанню, переходять до її правонаступників, які визначаються Конференцією.
МІСЦЕ ПЕРЕБУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОБ´ЄДНАННЯ

76018, м. Івано-Франківськ , вул. Грушевського , 18. тел. 53-38-67
Головуючий конференції ІФ ОО ВУТ 
«Просвіта» ім. Т. Шевченка                      Волковецький Степан Васильович
Секретар конференції                                   Січка Михайло Ярославович
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