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СТАТУТ 

Громадська організація 

«Народне ополчення Прикарпаття»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська організація «Народне ополчення Прикарпаття» (далі - Організація) є неприбутковою громадською організацією військово-патріотичного спрямування, яка об'єднує на добровільних засадах громадян України,  громадські організації правоохоронного і оборонного спрямування, з якими укладена угода про співробітництво та/або взаємодопомогу і створена для сприяння Збройним Силам України, Національній Гвардії України, органам МВС України,  Державній прикордонній службі України, іншим правоохоронним органам, органам місцевого самоврядування та  органам державної виконавчої влади у виконанні завдань оборони держави, забезпеченні громадського порядку, охороні державного кордону  у мирний, загрозливий і воєнний періоди.

1.2. Організація здійснює свою діяльність під керівництвом Ради оборони Івано-Франківської області. 

1.3. Повне найменування Організації:  українською мовою: Громадська організація «Народне ополчення Прикарпаття».

1.4. Скорочене найменування Організації: українською мовою: ГО «Народне ополчення Прикарпаття».

1.5. Правовою основою діяльності  Організації є Конституція України, закони України: «Про оборону України», «Про правовий режим воєнного стану», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону», «Про громадські об’єднання», інші нормативно-правові акти України та цей Статут.  
1.6. Організація свою роботу здійснює на принципах:

· патріотизму;

· добровільності;

· територіальності;

· рівності перед законом;

· підпорядкування нижчої ланки вищій;

· прозорості, відкритості та публічності;

· відсутності майнового інтересу своїх членів.
1.7.  Організація не є юридичною особою і легалізується шляхом письмового повідомлення про її  заснування до легалізуючого органу.
1.8. Організація  має власний бланк для листування та печатку з власним найменуванням.
2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ, ПРАВА ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Метою діяльності Організації є об’єднати громадян України, для сприяння  зміцненню національної безпеки та захисту національних інтересів України, побудови суверенної і незалежної, демократичної, соціальної, правової  держави українського народу.

2.2. Основними завданням Організації у загрозливий і воєнний періоди є:

2.2.1 У сфері оборони держави:

· участь разом з військовими частинами Збройних Сил України, інших військових формувань та правоохоронними органами у проведенні заходів територіальної оброни області, а саме: 

· виявлення та участь у знешкодженні диверсійно-розвідувальних та  пропагандистських груп агресора; 

· охорона важливих об'єктів національної економіки України, які забезпечують життєдіяльність населення; 

· контроль за дією комендантської години (заборони перебування у певний період доби на вулицях та в інших громадських місцях без спеціально виданих перепусток і посвідчень), а також у підтриманні  спеціального режиму світломаскування; 

· участь у забезпеченні особливого режиму в'їзду і виїзду, обмеження свободи пересування громадян, іноземців та осіб без громадянства, а також руху транспортних засобів;

· участь у здійсненні перевірки документів громадян, а  в разі  потреби проведенні огляду речей,  транспортних засобів,  багажу та вантажів, службових  приміщень і житла громадян, за винятком обмежень, встановлених Конституцією України.

2.2.2. У сфері охорони громадського порядку:

· надання допомоги органам внутрішніх справ у забезпеченні громадського порядку і громадської безпеки, запобіганні кримінальним і адміністративним правопорушенням; 

· інформування органів та підрозділів внутрішніх справ про вчинені або ті, що готуються, кримінальні правопорушення, місця зосередження злочинних угруповань; 

· сприяння органам внутрішніх справ у виявленні кримінальних правопорушень, розшуку осіб, які їх вчинили, захисті інтересів держави, підприємств, установ, організацій, громадян від злочинних посягань;

· участь у забезпеченні безпеки дорожнього руху та боротьбі з дитячою бездоглядністю і правопорушеннями неповнолітніх.

2.2.3.  У сфері охорони державного кордону:

· надання допомоги підрозділам Державної прикордонної служби у виявленні та затриманні осіб, які порушили або намагаються порушити державний кордон чи вчиняють інші протиправні дії на державному кордоні;

· сприяння військовослужбовцям Державної прикордонної служби в охороні державного кордону, а також здійснення контролю за дотриманням режиму державного кордону, прикордонного режиму; надання допомоги підрозділам Державної прикордонної служби у виявленні умов та причин, які можуть призвести до злочинної діяльності на державному кордоні, і вжиття заходів для їх усунення;

· участь у спостереженні за місцями роботи і відпочинку поблизу державного кордону та за прикордонними інженерними спорудами;

· участь у заходах Державної прикордонної служби з профілактики порушень або спроб порушення державного кордону і режиму в пунктах пропуску через державний кордон, незаконного переміщення через державний кордон вантажів, предметів, матеріалів та іншого майна.

2.2.4. У разі виникнення надзвичайних ситуацій:

· надання невідкладної допомоги особам, які потерпіли від нещасних випадків чи правопорушень;

· участь у рятуванні людей і майна, підтриманні громадського порядку.

2. 3   Напрями  діяльності Організації:

· залучення до активної участі в Організації  громадян України для реалізації мети Організації;
· підготовка (перепідготовка, підвищення кваліфікації) членів Організації з військово-технічних спеціальностей; 

· сприяння духовному, національному, військово-патріотичному та культурному вихованню української молоді та військовослужбовців;

· сприяння впровадженню українських національних, військових традицій, популяризації української воєнної історії, культури та впровадженню державної мови в державі і Збройних Силах України;

· участь у роботі консультативних,  дорадчих та інших допоміжних органів,  що утворюються органами державної влади, органами місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями  та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються сфери діяльності Організації;

· організація і проведення без отримання прибутку, виступів, конференцій, семінарів, нарад, та інших заходів з громадянами України та військовослужбовцями зокрема, що сприятимуть реалізації мети Організації;
· налагодження контактів, обмін інформацією, надання підтримки і координація дій членів Організації та сприяння в реалізації їх спільних інтересів;

· поширення  інформації про свою діяльність, пропагування  мети Організації.
            2.4. Права Організації



Для досягнення своєї мети та виконання завдань Організація має право:
· формувати керівні органи Організації в залежності від стану у державі та області, зокрема;

· укладати угоди на добровільних засадах з громадськими організаціями правоохоронного і оборонного спрямування про співробітництво та/або взаємодопомогу;
· вносити пропозиції, що стосуються виконання завдань Організації, до Ради оборони Івано-Франківської області,  органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій;

· одержувати від органів державної влади й управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань з дотриманням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації;

· координувати діяльність з спорідненими громадськими організаціями «Народне ополчення» в районах, містах інших населених пунктах України;
· організовувати учбово-тренувальні заходи для членів Організації, інших осіб;

· розробляти і затверджувати спільно з працівниками військових комісаріатів та місцевими органами влади заходи для забезпечення національної безпеки, суверенітету та територіальної цілісності України;

· визначати спільно з працівниками військових комісаріатів, правоохоронних органів перелік навчальних програм, за якими члени Організації  мають проходити підготовку (перепідготовку, підвищення кваліфікації) з військово-технічних спеціальностей;
· установлювати  порядок добору і прийняття громадян до Організації.

· установлювати порядок ведення і форми особової картки  члена Організації;

· установлювати порядок видачі документів, їх форму, що посвідчують статус та особу члена Організації; 

· вести облік членів Організації. 

Перелік прав не є вичерпним, члени Організації можуть мати і інші права, передбачені чинним законодавством України, а також рішеннями Загальних зборів,інших керівних органів Організації.

2.5. Місце  знаходження Організації: м. Івано-Франківськ,  вул.  Грушевського, 21.

    Організація  може мати адресу для листування, що не збігається з реєстраційною. 

3.  ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНІЗАЦІЇ

3.1. Членство в Організації є добровільним. Воно є індивідуальним. Членами Організації можуть бути  громадяни України які досягли 18 – річного віку та виявили бажання брати участь у виконанні завдань оборони держави, зміцненню правопорядку, охороні державного кордону та здатні за своїми діловими, моральними якостями і станом здоров'я виконувати на добровільних засадах статутні завдання Організації. 

Укомплектування структурних підрозділів організації  здійснюється за рахунок: 

· військовозобов’язаних, які не приписані до призовних дільниць на території  Івано-Франківської області; 

· тимчасово непридатних до військової служби; 

· осіб  не придатних до  військової  служби  в мирний  час;

· осіб  обмежено придатних  у воєнний  час; 

· осіб  не придатних до військової служби за віком та станом здоров’я. 

3.2. Прийом у члени Організації і виключення з членів Організації у загрозливий і воєнний періоди здійснюється безпосереднім керівником, посада якого передбачена у структурі керівного складу Організації, що  затверджується командиром Організації. 
3.3. Прийом у члени Організації  у мирний час здійснюється виконавчим комітетом Організації простою більшістю голосів за письмовою заявою кандидата протягом 5 робочих днів з моменту подання заяви. Відмова у прийнятті особи членом (учасником) Організації повинна бути мотивованою.

3.4. Припинення членства в Організації у мирний час відбувається на підставі: 

· письмової заяви члена Організації до виконавчого комітету про припинення свого перебування серед членів Організації, що затверджується ухвалою виконавчого комітету Організації;

· у разі смерті особи.


Виконавчий комітет приймає рішення про припинення перебування особи серед членів Організації у випадку: 

· неодноразового порушення вимог Статуту;

· вчинення дій або бездіяльності, несумісних із метою Організації; 

· вчинення дій або бездіяльності, що завдають немайнову  шкоду Організації; 

· неучасті в діяльності Організації протягом 12 попередніх місяців. 

Скарги на рішення, дії або бездіяльність керівних органів, пов’язаних із набуттям та припиненням членства, правами та обов’язками членів, розглядаються черговими загальними  Зборами. Якщо чергові загальні Збори уповноважить інший постійний або тимчасовий орган, скарги розглядаються протягом двох місяців після того, як особа дізналася або мала дізнатися про указані рішення, дії або бездіяльність.

3.5. Виконавчий комітет Організації має право встановлювати відзнаки, інші засоби громадського заохочення для членів Організації та інших осіб, які сприяли виконанню статутних завдань Організації.

3.6. Командир Організації має право присвоювати  військові  (спеціальні) звання, інші засоби заохочення  для членів Організації та інших осіб, які сприяли виконанню статутних завдань Організації.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ

4.1. Права та обов’язки членів Організації реалізуються в порядку, визначеному цим Статутом.
4.2. Члени Організації мають право: 
· набувати прав членів громадського формування, передбачених Типовим статутом громадського формування з охорони громадського порядку, затвердженим рішенням обласної Івано-Франківської обласної ради від 25 січня 2014 року № 1173-26/2014;
· брати участь у загальних Зборах, статутній діяльності та заходах Організації;
· обирати і бути обраними до керівних  органів Організації;

· підтримувати зв'язки з відповідними громадськими організаціями інших країн з метою обміну досвідом роботи.

· проходити підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації з військово-технічних спеціальностей.

· звертатись до Організації за допомогою щодо захисту своїх інтересів; 

· вносити пропозиції, заяви та скарги на розгляд керівних органів;

· отримувати інформацію та пояснення стосовно діяльності Організації, 

· припиняти членство в Організації.


4.3. Організація  провадить свою діяльність у взаємодії та під контролем військових частин Збройних Сил України, інших військових формувань, органів внутрішніх справ, підрозділів Державної прикордонної служби шляхом:

1) спільного з військовими частинами та іншими формуваннями виконання заходів з територіальної оборони та підтримання правового режиму воєнного стану на території області;

2) спільного з працівниками органів внутрішніх справ, прикордонниками патрулювання і виставлення постів на вулицях, майданах, залізничних вокзалах, в аеропортах, морських і річкових портах, у місцях компактного проживання громадян, розташування підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, а також у місцях можливої появи порушників державного кордону в межах району, що контролюється Державною прикордонною службою, прикордонної смуги; участі в забезпеченні охорони громадського порядку під час проведення масових заходів, погоджених у випадках, передбачених законом, з виконавчими органами місцевих рад;

3) проведення, разом з прикордонниками огляду на маршрутах можливого руху порушників державного кордону, місць їх укриття, транспортних засобів, суміжної з державним кордоном місцевості з метою встановлення причин та умов перебування невідомих осіб;

4) взяття участі у здійсненні заходів правоохоронних органів, спрямованих на боротьбу з окремими видами правопорушень.

      4.5. Член Організації зобов’язаний: 

- виконувати вимоги Статуту і рішення керівних органів, пов’язані з  виконанням статутних завдань Організації;

-  пропагувати ідеї, мету, статутні завдання і діяльність Організації;

-  виконувати вимоги керівних органів Організації, 

-  не допускати дій, що перешкоджають реалізації діяльності Організації;

-  дбати про зміцнення авторитету Організації.
5. КЕРІВНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ.

5.1. Керівними органами Організації є: 

· Загальні збори;

· Рада;

· Командир Організації (дивізії) (у загрозливий і воєнний періоди)
· Виконавчий комітет Організації (у мирний період)
· Керівник виконавчого комітету (у мирний період)
 5.2  Загальні збори  є найвищим керівним органом Організації і  скликається Радою Організації не менше одного разу на два роки. Делегатів Загальних зборів обирають відповідно до визначеної цією радою норми представництва. Позачергові Загальні збори скликає Рада Організації з власної ініціативи або на вимогу не менше третини членів Ради Організації. Делегатами позачергових Загальних зборів є делегати попередніх Загальних зборів.

Рішення Загальних зборів чи позачергових Загальних зборів приймаються простою більшістю голосів у присутності не менше половини обраних делегатів із правом ухвального голосу. Форма голосування визначається делегатами Загальних зборів.

5.3  Рада є найвищим органом Організації у період між Загальними зборами Організації (далі - Рада). 

Рада у  мирний період:

· виконує свої повноваження через  відділи, перелік яких  затверджується Радою;
· затверджує персональний склад і чисельність членів виконавчого комітету  Організації;
· у загрозливий і воєнний періоди набуває статусу військової ради, яка у співпраці  з  командиром Організації визначає заходи з реалізації статутних завдань.

Місце, дату і час проведення наступних зборів Ради визначаються Радою, про що оголошується на зборах Ради, чи затверджується ухвалою виконавчого комітету Організації.  

    Збори Ради є чинними коли на них присутня фактична більшість членів Ради. 


Рішення  Ради приймаються на зборах Ради простою більшістю голосів, за винятком питань про ліквідацію, реорганізацію, внесення змін і доповнень до Статуту, де за таке рішення повинні проголосувати 2/3 присутніх членів Ради.


Головує на зборах Ради член виконавчого комітету Організації почергово за алфавітним принципом.

Виключення громадянина з числа членів  Ради у разі не виконання ним обов’язків передбачених статутом Організації приймається Радою, у тому числі за поданням виконавчого комітету Організації, та за його відсутності без поважних причин у двох засіданнях Ради.

Зміни чисельності та  персонального складу  Ради затверджуються Загальними зборами Організації за поданням виконавчого комітету Організації.


До Ради входять:

· Керівники районних, міських міст обласного значення споріднених громадських організацій «Народне ополчення» (за їх згодою); 

· Керівники громадських організацій «Народне ополчення» підприємств, установ, організацій різних форм власності, профспілкових організацій обласного рівня, які подали заяви про вступ до Організації (за їх згодою);

· Члени виконавчого комітету Організації;

· Керівники громадських організацій правоохоронного і оборонного спрямування, з якими укладена угода про співробітництво;
· Керівники загонів та куренів у загрозливий і воєнний періоди;
· Голова Наглядової ради.
    Члени Ради у мирний період самостійно визначають відділ Організації у якому будуть виконувати свої обов’язки.
5.4. Командир Організації

Командир Організації є керівником Організації у загрозливий і воєнний періоди, який призначається і звільняється з посади засновниками Організації (не менше половини їх голосів) за погодженням з керівниками Івано-Франківської обласної ради, Івано-Франківської обласної державної адміністрації, військовим комісаром Івано-Франківського обласного військового комісаріату.
 
5.5 Виконавчий комітет Організації

Виконавчий комітет Організації є одним з керівних органів Організації створений для оперативного управління Організацією.

Структура, персональний склад і чисельність членів виконавчого комітету  затверджує Рада в залежності від політичної ситуації в Україні, що умовно поділяється на: 

- мирний період;

- загрозливий період;

- воєнний період. 

У мирний період функціонує виконавчий комітет.

У загрозливий і воєнний періоди виконавчий комітет набуває статусу штабу Організації  з планування та підготовки  виконання визначених для Організації завдань у сфері оборони держави, охорони громадського порядку області,  охорони державного кордону  до складу якого входять:

· начальник штабу та його заступники;

· оперативно-чергова служба;

· структурні підрозділи з планування, організації взаємодії та забезпечення виконання визначених завдань.


Виключення громадянина з числа членів виконавчого комітету приймається Радою у разі не виконання ним своїх обов’язків у відповідному відділі. 


Укомплектування і виключення осіб з числа членів штабу Організації здійснює одноосібно командир Організації. 

5.6 Керівник виконавчого комітету Організації

Керівника виконавчого комітету Організації обирають між собою члени виконавчого комітету Організації шляхом голосування простою більшістю голосів.

5.7.  Для здійснення незалежного контролю за діяльністю Організації та її керівного складу в структурі Організації утворюється Наглядова рада до складу якої входять засновники Організації та керівники загонів (полків) споріднених організацій у містах Івано-Франківськ, Калуш,  Коломия, Надвірна.
6. ПОВНОВАЖЕННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ 

6.1 Повноваження загальних зборів Організації: 

· Визначають основні напрямки діяльності Організації;

· Приймають Статут Організації вносять зміни й доповнення до нього;

· Обирають керівні органи Організації строком на 2 роки крім командира Організації і керівника виконавчого комітету;

· Заслуховують річний звіт про роботу виконавчого комітету Організації;

· Розглядають  інші важливі питання, пов'язані з діяльністю Організації.

6.2 Повноваження Ради:
· Обирає членів виконавчого комітету Організації.

· Призначає і звільняє з посади відповідального секретаря Організації.

· Визначає перелік відділів Організації, затверджує і звільняє з посад керівників відділів Організації,  заслуховує звіти про їх роботу.

· Формує  і затверджує плани дій Організації на визначений Радою період.  

· Створює науково-методичні ради, комісії, центри, що сприяють діяльності Організації і керує їхньою роботою;

· Щорічно звітує перед загальними зборами Організації про проведену роботу.

6.3 Повноваження командира Організації

Командир Організації затверджує структуру і штатний розпис керівного складу Організації у загрозливий і воєнний періоди.

Повноваження командира Організації можуть визначатися Радою Організації в окремому розпорядчому документі.

6.4 Повноваження виконавчого комітету Організації:

· Управляє Організацією у період між засіданнями Ради;

· Затверджує поточні плани дій Організації;
· Організовує виконання рішень  Ради; 

· Подає Раді для затвердження пропозиції щодо чисельності і персонального складу Ради;
 

· За термінової потреби скликає засідання Ради;
· Визначає керівника виконавчого комітету з числа членів виконавчого комітету шляхом таємного голосування простою більшістю голосів;
· Затверджує положення та інструкції з окремих питань діяльності Організації, надає організаційно-методичну допомогу осередкам та іншим громадським об'єднанням «Народне ополчення» у мирний період;

· Приймає рішення щодо прийняття у члени Організації та припинення перебування в Організації, крім членів виконавчого комітету  і відповідального секретаря Організації.

6.4. Повноваження керівника виконавчого комітету

Керівник виконавчого комітету має право:
· Видавати накази з організаційних питань;

· Представляти Організацію у стосунках із різними органами та організаціями в Україні та за кордоном;
· Укладати на добровільних засадах угоди з іншими громадськими організаціями про співробітництво та/або взаємодопомогу; 

· Забезпечувати виконання рішень і доручень керівних органів управління Організації;

· Звітувати керівним органам управління про поточну діяльність Організації;

· Приймати рішення щодо організаційних питань діяльності Організації та здійснювати інші адміністративні функції, спрямовані на реалізацію статутних завдань Організації.

· Головувати на засіданнях виконавчого комітету; 

· Організовувати роботу виконавчого комітету; 

· Затверджувати  зразки: бланків, інших реквізитів, а також символіку Організації;

·  Розглядати звернення, заяви та скарги членів Організації;

· Здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

7. ПЕРІОДИЧНІСТЬ ЗАСІДАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ

Загальні збори проводяться за потребою не менше одного разу на 2 роки;


Командир Організації проводять свої засідання за потребою.

            Рада проводить свої засідання за потребою не менше двох разів на рік.

     Виконавчий комітет проводить засідання за потребою не менше одного разу у квартал.
8. ПРОЦЕДУРА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ КЕРІВНИМИ ОРГАНАМИ

· Рішення загальних зборів приймається шляхом голосування не менше половини складу членів (учасників) загальних зборів, що оформляється протоколом у розділі «Вирішили» за підписом головуючого і секретаря зборів. Рішення загальних зборів підлягає оприлюдненню в Інтернеті на сайті Організації. 

· Рішення командира приймається за окремим порядком, що ним встановлюється. 

· Рішення Ради приймається шляхом голосування не менше половини складу членів (учасників) ради і оформляється розпорядчим документом Ради, що оформляється на бланку Ради «Розпорядження» за підписом ведучого на зборах Ради члена виконавчого комітету.  Рішення Ради підлягає оприлюдненню в Інтернеті на сайті Організації. 

· Рішення виконавчого комітету приймається шляхом голосування не менше половини складу членів виконавчого комітету і оформляється розпорядчим документом виконавчого комітету «Ухвала»  на бланку Організації з позначкою «Виконавчий комітет» за підписом керівника виконавчого комітету.
· Рішення керівника виконавчого комітету з організаційних питань оформляється розпорядчим документом виконавчого комітету «Наказ»  на бланку Організації з позначкою «Керівник виконавчого комітету» за підписом керівника виконавчого комітету.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

9.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Загальних зборів учасників у порядку, визначеному цим Статутом, якщо за це проголосувало 3/4 членів, які беруть участь у голосуванні.

                10. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

10.1. Матеріально-технічне забезпечення Організації здійснюється шляхом передачі матеріально-технічних засобів  місцевими органами державної влади,  органами місцевого самоврядування, іншими установами, організаціями; підприємствами, підприємцями та громадянами на безоплатній основі;


 11. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

11.1. Припинення діяльності організації здійснюється:

· за рішенням Загальних зборів, шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншої громадської організації такого самого статусу;

· за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) організації. 

11.2. Якщо рішення про припинення діяльності прийняте у судовому порядку, всі питання, пов’язані з припиненням її діяльності, вирішуються в межах чинного законодавства, відповідно до рішення суду. 

11.3. Реорганізація здійснюється згідно з рішенням Загальних зборів учасників при наявності не менше 3/4 голосів присутніх. При цьому вся сукупність прав та обов'язків що належали організації, переходять до її правонаступників.
